CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO
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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Ciasta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: SARA YANETH ROJAS LIZARAZO Dcto Identificacién: 1020712496 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: CALLE 49 A SUR 72M 46 Teléfono: 3116357220 Cargo: DOCENTE
Sueldo Mensual: $2.259.168 Vic en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL Aunilio de Transporte: $200.000
CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Dos Meses y Catorce Dias Fecha de Iniciacién: 17 de enero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2025
Periodo de prueba: 15 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D N*69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA
Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrad ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UM ANO, regido

principalmente por las siguientes cldusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales

del ADORpandesempeﬁarenfotmaexd\sNalaslw\donesInheremesaltargodeDOC!M’!,asiconmlae)ewdéndebstareasordhaﬂasymasalmmbnadocargo,de

conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le Imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado
i 1a regl

por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacidn en Colombia”, asi como sus decretos regl jos y las C en la reg| 16n de la Secretaria Distrital de Integracién
Social de Bogots D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infancia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende Gnicamente al desemperio personal def cargo, en la
jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, &l TRABAJADOR podré pactar o celebrar contratos similares o dif con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y o dferertes,
siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los 0 leblovian & ramos iguales )

intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que haré parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte
ntegral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademés de las obligaciones determinadas en 1a Legislacidn Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Intemos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado 0 no, lo que Incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
awmignmporrazﬁndesuoﬁdoymmﬂdéna&mmmpuﬁamrmdumdﬁnmsnmdmmdmmm,andlugardel
territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidad asf lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
dmwmmdeutmalnmddinidodelmme- quedando dido que no se d la i6n | pactada, no existird
desmemaw\apandmnwmIDdoeﬁooumopartedelasmuodonesproplasdeestemmntoyendesanqbddmmmimtoddsemmsobjemddn&m.G)A
Wmmmdmssm,wﬁem,edmm,ypmahnﬂhnAaﬂsﬁruxmahmedbabap,amnosqwdmmmaamMa
juidodelEunmyconbaseaIasmnnasyachglamenmdeTmbajo,mmmmmhhhmxmmdmmsﬁﬁadammmma
maseodéndemaovadasjomadasdehabajoomarﬂolleqmdoaeﬂalohideraportnsﬂ)opuumidadsomés,enfomamwmd.l)msmnasedeleguembﬁagadoodehgei
Jucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomnada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales

i pneviodeesbe.ll)Abstenersedereportarinformesfalsosenreladénwnhsgsﬂansefem;adasu)hespauerporlaiwygm
ordenddnwﬁmmqmuhwrspomauﬁdad,&mmrbsdaﬁosabsmmuue'porsu uﬂpa.mglgqﬁay/ornperidalegaseamypordpujudoqm
lellegaseaoasionardimmiguakmrﬂavdarpwdwldadoddmoﬁuamympoqmscgmimmarbhseaml!)Abeprraddndelcomatoporaauiercatsa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EllﬂEADOR,enbuenstadoysalvoddeﬁemmmnnaloasbnadopadwoodeprecadéﬂ.bselemamsdepmpiedadde&e.u haya
recibldoenméndescsﬁruons.u)Enmsodepérdidaodeteﬁmoammal,ocasbnadospordeswidoomahso,el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o
reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR fo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad
enquebounsidueoonveriem15)AcuidarsuWmm&mm&wbmnydmmn@mabsmmdeww.15)Adamm
ac:ummwwmmmmamp,hmmmm&mmwmmmammmm
nmmmammdmwwmmmmmh&mm&w EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
noe:iaaeaewvido.IT)Abmnersedemum&mimy/ommmmmnmummwomu)t;mhﬁunsud
mmmwweﬁemasignadedemodelemdemm.ls)ﬂmmADoudedampamdoammmpnvado,qtgposeeuqamnudaw\ﬁdad jonal,
éﬁcaypedagégia,Iomdbaaed'ﬂoonbsmrr&spaﬂmrhﬂosexpedmsporunaUniversidady/oEntidadolnstlwdéndeEdwagénSupemr.Pwo:&mdutzsoel
Enn.EADOlpodrémpersmaspme|m&margomMmeImm,mmmdmb&mmeonmMbm en
wmmﬁambwllsalm,msermldesdumdén'mmnbia.N)Amwlnhmmmmaumymmgmmdimm
Ioswalsseevak’:eddsanolomegraldelniﬁoenlasaspectnsmgnnivo,MUMmm,wmmm,m,memI,amamde
i Y .n)AmmammmmedmmmyMgmhmmwd

aulturales y demds por el a entregar S k
soficitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de fa empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todos sus aspectos,
mantenefdeeoradomsddn.atenderaIospa&sdeFamliasegmmsuuodonsdesuEMPMmMmﬂsmdmmmmkmvmmmdememm,mbs
horasdsignadasparatalm.26)AbsbenersedeusarelcehlarenwantoredblfyhacerllamadasenIashuasenlasunlsu&assewldosenbssabtmdedaseoeﬂhsmidads
maiasymmaseonhsmﬁosynﬂas,mehmpambmndaoidad?mmmm:Emu\pﬁmlenmdeu\aomalquimdelas contenidas
enlameWWVﬂwﬂmﬂeﬁommonGuﬁwmmmmkgal&TERCE!!A:REMWEMON.EEHPL!ADORM;
TRABAJADOR 2 tituio de remuneracién por ios servicios prestados, un SALARIO, que no cofige con ¢ principio de iguaidad ni discrimina 2 asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL
Fno,mésauxﬂiode(rarsportesiermreywandoelsalarionoexoedaadosSMLv,ﬂuemderednaesmsemmdammhmmddthYdanlsemhﬁpaMde
unaEmdadBanwia,oonslgnandodidra(s)mna(s)amamentadenétnmdelmmmmﬂ:Rmurm.ﬂlnmmmmmm
m\ddaslosolez(lo)mmﬂlashébiesdeudamEnmrem‘meradénmdlm&dmmrm@mymmqmnlmmomsvmo
VARIABLE.Cuandoporatmemanadadlmaaommu&hnbdénmmmmﬂmmawﬂmﬂ“kyamwmm este
segmaopmederaamhmammoiereungarmancquleruewoy,mascumm\te,ahmmmad&ddmwmrmmaew,qm
entendido para las partes que asf lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo
aso.PAMGRAPOPRIHERO:Spaazhludmmmelmwmmmsssavldoseldfadommom,nomdddered\oasobmreﬂnmradénagma,slu
mpmmwmadeEMmmpmem,memanecnsldadpormomshprev&aehaplmbhs,eiualdeberé
ejeamrseydarmemdelmismpormlmabmbmw;lznmmmmmmumémbwmmwmmasmmmwmqmq
avmnmmmmmsumnms:mo.mmmenmammmmvlommmmm«mﬂm,a
az.s%dedumshgrsoseonsumyelaremuneradénordmﬂayel17.5%mmmdds&ndoammummddmm&bsdhsmmmymdemmmml
ynwmvndelcs.r.saxm:ommumnm.ammmmmeedoamrmumesavmmssahoom. @ 5:00 P.M. teniendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podré efectuar los
cambios necesarios para mejorar el desempefio de fa empresa, cuando lo estime conveniente segin Ia facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén
epartirse las 1 jornada en fa forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro
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de la misma, segun & artculo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualqusera de las partes podrd dar por
zmnadodmmmhﬂmmmwmmn&*emmmnwavm.oCMVA.'PEIODOO"JOGINOPACTADO.[Iurmmrmuyfrudehm:m
demnmmhmHM9s¢&:\h:xslmde‘a'a*:ade\er'-\e-wmdees«‘etrﬁm‘n'\:mdehsparfsmepueunmaladrl;udﬂev-n-acon
- 'fwu:m,@armmmm‘morux‘z; este se entencera prorrogado por un penodo igual al incamente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR
CUANGC Tegase a requany un pamuso de caracter rgete detro de su jurmada de baban, debed sogu: e condute iegular § presentar o respectivo reaniplaio, & & para cla medica
Priontana debera presentar la orden escrita emydda por 2 respectva EPS 8 2 cual se encuentre aftiado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR debera cumplir con ef uso del unforme
vm:rarbmlasd,asasmsq;ﬂcmwxme—v: DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado of presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales ef
A"‘_-{OdDeaaamwusg@1*5-mum\wamm-qummmaymw'aodmwooa,va-mmademluumm
mwnmhmmmvm&&cxmya“usgm: 1) Las Begadas tarde al lugar de trabajo y ka no asistenca sin justficacion valida suficerte.
Z)Umemmmbm:wtmpaprmwmwﬂmm ia yornada ce trabajo o hacer negocaaones con los padres de Familia y/o representantes del (os) Nifos(s),
© sobre cuaiquier 0t tema que tenga que ver con & obeto sooal del EMPLEADOR. 3) La revelaoon de informacon a terceros sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. 4) Las
Wsdsmmmcm’aemoem&m\ o fuera de la Insttucion, o cuesbonar en lugares no indcados 2 los msmos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar ef sto de
trabajo sin e debudo permiso del EMPLEADOR o su representante autonzado. 5) La improvisacion de las actvidades dianas. 6) Incumplimeento en la entrega puntual y/o manejo de s
tMmaMymmqgnmam'dWMmmmm,mndy‘lomad,umbasenbsmmmﬂmymesdadedelam 7)La
2gresmaad Rsica con companeras Ge Taba)d y/0 eSUCANS. Y /O Dadres ce famwia 0 haca & EMPLEADOR 0 sus representantes. 8) Las faitas a la moral publica Gue lesionen i3 digricdad,
12 autoestima de kos educandos o acoones que vavan en contra cel EMPLEADOR. 9) Solictar prestames, dinero, o matenales a los estudiantes o padres de famiia que no hayan sido
autorzades por ef EMPLEADOR, & TRABAJADOR nc Sene permisd I atoracon para desarrollar estas actividades. 10) Retrar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
maguinas, (ties 0 papeleria de propiedad del MIsTe SN aUtarsacon egresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuancs de kos servicos y cuaiquier bpo de maitrato
© afectacion a su integridad fisca o psicoiogica. DECTMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los
procedimientos lo mismo gque tadas los tabajes y por consiguente todos los resultados de las actividades deél TRABAJADOR, muentras preste los servicics al EMPLEADOR, seran de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ade—as o EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de tercercs, que el designe, escs
. INVENCIONES o MEJORAS, para o cua! @ TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a faditar e cumplimiento oportuno de las correspondientes

forrrqdada, @ dar su firma y extender los cerechos, poderss y documentas necesanas para tales fines, segun y cuando se lo solicte el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. L2 a*encon a padres de famyla v/o reoresentantes de kos educandos debe hacerse Unica v exclusivamente dentro de las instalaciones de la insttucdn. siguiendo los conductos
regulares y en cascs especaies obedecendo las drectrices de! EMPLEADOR. En todo caso no se debera realizar orientacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR no podra aceptar invkacones de los educandos 2 su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el
rendimients de los estudiantes 2 temas academucos nherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el animo de evitar inconvenientes futurcs. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con funcamento en & articulo 64 ded C.S.T, en concordandia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que o
TRASAJADOR de por terminado & contrats de traba)o sin previo avise, deberd pagar 2l EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicies
Que liegare a causar por su retiro intampestvo. En todo caso ¢f EMPLEADOR podra pactar discrecionaimente con ef TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empaime del
cargo, el cual no podra ser superior 2 trerta (30) dias calencano. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamcs, asi como para
los efectos legales o juridicos, 2 los gue haya lugar se da por entendido gue 2 relacion laboral es directamente con e contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
. BE?ESTARWDGDSymmdeanﬁm,sedetges‘egukdcanductoreqdumsempuhmdreglmmdembﬂoEl'rurnpﬁmemode
P—— A_"—:_.—--Z‘q o~ pombenba mamla bomba SEC:-:?—-"J{:' 2 rmda ima da lar maban £ 2 A asha oo mb—-

b L iede mmmsen - - —— - el N o =
ests diusuls genes una o= 3l regisments imtomie & Gl puste s usdl e termunadidn de cantrate. por o tants, e cada una de las partes firmantes s

seran las Unicas responsables de esta relacdn laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretania Distnital de Integracon Socal ante cuaiquier
reclamacon administatva © de cusiquier ofra naturales2 presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugar en el presente contrato y Gebera seguir los conductos reguiares estipuladcs en el reglamento intemno de trabajo segun sea e caso.DECTMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran
parte integral de este contrato e Manual parz uso de medics Blectdnicos y € manejo de informacion a traves de la Internet y correcs electronices institucionales de la empresa,

3 como justa causa para poner termino a contrato de rabajo las siguientss faitas que para @ efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a l2 empresa o sin que cuente con |2 autonzacon expresa y escrita respectiva; 2) Utiizar los programas y/o la informacion de la empresa contenida en medio
magneticos o computadoras para fines personales ¢ para ser suminestrada a terceras personas 3) Utilzar inadecuadamente las herramientas de correo electronico y/o el acceso a internet
hdnadaswdmt)mommmoummhmI.PARﬁGmmmEndemmqmseﬂagamamhshhsm
descritas, e TRABAJADOR manfiesta que asume toda la responsabilidad frente 2 terceros, y Que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasion de
Iasrahscnrmlawmoumum,pupmmndewmmmams&lmawrwbsmmmdem
faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invencones, obras, ibros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones reaizadas por & TRABAJADOR mientras preste los servicios al
EMPLEADOR, pertenecen 2 éste, de conformdad con lo dispuesto en articulo 8 de la decision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion Colombiana mediante decreto
No.1190 de 1.578 En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR e derecho de hacer patentar a su nombre 0 2 terceros esos inventos 0 mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al
ser mencionado como nventor en la patente. El TRABAJADOR accederd 2 faciitar el cumplimiento oportuno de las carrespondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes
o documentos necesanas para tal fin a solictud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensadon alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR
incurra en las fatas graves prevista tanto e iInGso primerd e l2 presente dausula, el EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateraimente y con justa causa el contrato de
trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los salanics, prestaciones sociales y las demas sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, 2 prorata de los
perjuicios ocasionados 2 de los vaiores gue éste salga 2 deber, efecto para e cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones.
PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR man#iesta que ha recitido el Manual para uso de medios Flectrinicos y ¢l maneio de informacion a traves de la Internet y correos electronicos
Instituconales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Las partes de com(n acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente
contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 15 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con d Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios 0 reconocimientos no
tendran naturaleza salanal y/o carga prestaconal: 1) beneficos extralegales o auxlics ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxlio de alimentacdn. Awdiio de
alojamiento o habtacdn 4) Bonsficaciones 5) Tiempo de descanse pan visitas familiares 6) Vestuanio 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero 0 en espece sin Gue los antes expresados configuren |a obligacion para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden
ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanaa y/o espece. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonanaa con el C.S.T., cuyo objeto segun el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un
espintu de coordinacion economica y equilibrio socal, determinado por k2 Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cuaiquier otro contrato verbal 0 esaito celebrado entre las partes con antenoridad. Las modificaciones que se acuerden se
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Para constanda se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valor ante teshigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogota D.C. & (17)
Diecisiete de enero (01) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
- ~ DN
q\c{ LUW“}“L O fkisd
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA SARA YANETH ROJAS LIZARAZO
Representante Legal C.C. N.° 1020712496

C.C. N.°60.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LINA MARIA
VARGAS BELTRAN identificado con CC No. 1032482311, registra la siguiente informacion.

O Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

. W

s 4y ) s

Fecha de inicio de cobertura : 16/01/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO

KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202501011369472.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

positiva Compahia de Seguros S.A.
nit 860.011153-8  Linea gratuito nacional: 01-8000-111-170 Telétono: (601) 330-7000 ' LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiere: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 86 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QFositiva Compania de Seguros @ @PositivaCol  @PositivoCel  @PositivaSeguros WWW.positiva.aov CD-
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Proteccion

Fondo de Penslones Obligatorlas Protecclon

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Seror(a) ROJAS LIZARAZO SARA YANETH idontificado(n) con CC numero 1,020,712,496 so encuentra
afiliado(n) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, doado ol din 11 do noviembre de 2011 y 6us recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancla se expide a peticion del Interesado(a) el dla 21 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Y Famisanar,

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SARA YANETH ROJAS LIZARAZO identificado(a) con CC 1020712496
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicibn de BENEFICIARIO del Régimen

Contributivo.

Fecha de Activacion de 28/05/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E - HOSPITAL
OCCIDENTE DE KENNEDY

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 21 dias del mes enero  del 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexandei aicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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